Yom'e DR

Zarzqdzehie Nrb /2011
Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Koninie
z dniaZ( sierpnia 2011r

w sprawie ustanowienia Kodeksu Etyki Pracownikéw Samorzadowych Zarzadu Drog
Powiatowych w Koninie

Na podstawie art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami)

zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§1
1. Ustala si¢ Kodeks Etyki Pracownikow Samorzadowych Zarzadu Drég Powiatowych w
Koninie stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Kodeks zawiera zbior regut i zasad postgpowania urzednikow samorzadowych w trakcie
realizacji obowigzkdw stuzbowych jak i poza nimi.

§2
Zobowigzuje pracownikow samorzadowych Zarzadu Drog Powiatowych w Koninie do
zapoznania si¢ z trescia Kodeksu i zlozenia o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jego trescig ,
stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR (
) ACo @i

mgrinz. Zbigniew Winczewski



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 6/2011 Dyrektora
Zarzadu Drég Powiatowych w
Koninie z dnia 26.08.201 1r

KODEKS ETYKI PRACOWNIKQW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W ZARZADZIE DROG POWIATOWYCH W KONINIE

CELE WPROWADZENIA KODEKSU ETYKI

Kodeks Etyki Pracownikoéw Samorzadowych Zarzadu Drog Powiatowych w Koninie, zwany w
dalszej czgsci ,,Kodeksem”, jest to zbior zasad, regut postgpowania i okreslonych wartosci
etyczno — moralnych i zawodowych jakimi powinien si¢ kierowa¢ kazdy urzednik samorzadowy
w codziennej pracy jak i po jej zakonczeniu. Okresla postawy i zachowania uwazane za naganne
w postgpowaniu pracownikow jako osob publicznych, reprezentujacych Zarzad Drog
Powiatowych w Koninie jako instytucj¢ publiczng.

ZAKRES OBOWIAZYWANIA
Zasady okreslone w Kodeksie obowiazuja wszystkich pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Zarzadzie Drog Powiatowych w Koninie, zwanego dalej ,,ZDP”.

ZASADY POSTEPOWANIA

Urzednik samorzadowy poprzez wykonywanie swoich zadan pelni stuzbg publiczng. Realizuje ja
w sposob powszechnie uznany za etyczny. Swoja postawa wzbudza zaufanie, wzmacnia
pozytywny odbidr ZDP przez spoleczenstwo, jako instytucji zaufania publicznego.

PODSTAWOWE NORMY POSTEPOWANIA

1) uczciwosé,

2) obiektywizm,

3) profesjonalizm,

4) kultura osobista,

5) uprzejmos¢ wobec interesanta,

6) godna reprezentacja ZDP,

7) odpowiedzialnos¢,

8) lojalno$¢ — urzednik bedac lojalnym wobec przetozonych powinien by¢ gotow do
wykonywania polecenn stuzbowych kierujac si¢ przy tym obowigzujacymi normami
prawnymi i innymi uregulowaniami wewngtrznymi jak réwniez normami etycznymi,

9) stuzebnos¢ — praca urzednika jest stuzbg publiczna,

10) efektywnos¢ — kazdy urzednik dazy do uzyskania mozliwie najlepszych wynikow swojej
pracy przy jednoczesnym dazeniu do minimalizacji ponoszonych naktadéw ze Srodkow
publicznych,

1 1)jakos$¢ — kazdy urzednik dazy do sytuacji, kiedy jego dzialanie wolne bgdzie od blednych
decyzji jak i nieefektywnych sposobdw postgpowania,

12) ochrona zasoboéw — urzednicy samorzadowi dbaja o kazdy zaséb. Moga to by¢ zasoby:
osobowe, finansowe, rzeczowe (infrastruktura, mienie) i informacyjne.



13) przejrzystos¢ — kazdy pracownik dba o zachowanie przejrzystosci w relacjach z
obywatelami jak rowniez wspotpracownikami,

14) staty rozwoj zawodowy,

15) aktywny udziat w rozwoju i usprawnianiu pracy ZDP,

16) zwalczanie oszustw i naduzyc,

17) stosowanie zasady jawnosci postgpowania i rownego traktowania interesantow

ZACHOWANIA UZNANE ZA NIEETYCZNE

1) dokonywanie oszustw i naduzy¢,

2) przyjmowanie korzysci majatkowych i rzeczowych w zwiazku z wykonywanymi
czynno$ciami urzgdowymi,

3) wchodzenie w konflikt interesow,

4) zte wykonywanie obowigzkow stuzbowych, famiace ustalone standardy pracy,

5) lekcewazenie polecen stuzbowych,

6) dziatanie na szkodg¢ ZDP,

7) uchylanie si¢ od odpowiedzialnosci,

8) prowokowanie sytuacji konfliktowych,

9) lekcewazenie interesantow,

10) niestosowne zachowanie,

11) wyglad tamiacy standardy obowiazujace w administracji publicznej,

12) celowe wprowadzanie w blad,

13) wykorzystywanie informacji uzyskanych w czasie realizacji obowigzkéw stuzbowych
dla celow prywatnych,

14) tamanie ustawy o ochronie informacji niejawnej, o ochronie danych osobowych jak
rowniez tajemnicy skarbowej i stuzbowej,

15) dyskryminowanie interesantow



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia 6/2011
Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych
w Koninie z dnia 26.08.2011r

(stanowisko/funkcja)

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej os$wiadczam, ze
zapoznatam/em* si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikéw Samorzadowych Zarzadu
Drog Powiatowych w Koninie i zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad w nim zawartych.

.......................................

(podpis pracownika)

® niewlasciwe skresli¢



